Streszczenie

Prezentowane badania doktorskie dotyczyty stworzenia i weryfikacji modelu
zaangazowania w dziatania wykraczajgce poza podstawowe obowigzki zawodowe. Cele
szczegbtowe badan obejmowaty: identyfikacje przejawdéw zaangazowania w dziatania poza
obowigzki; rozpoznanie réznic w zakresie motywow zaangazowania w dziafanie u réznych
grup zawodowych; identyfikacje wybranych witasciwosci podmiotu dziatania, celu dziatania
oraz sytuacji, w ktérej dziatanie zachodzi, jakie wptywajg na zaangazowanie w dziatanie oraz
poznanie relacji miedzy nimi. W badaniach wzieto udziat 209 oséb pracujacych, w tym 104

przedstawicieli zawodéw pomocowych i 95 przedstawicieli zawodoéw twodrczych. W ich
pierwszej cze$ci badani wypetniali kwestionariusze w wersji elektronicznej lub papierowej, w

drugiej czesci badan wypetniali elektroniczny lub papierowy dziennik swoich najwazniejszych

aktywnosci przez 5-6 kolejnych dni pracy (65 osdb). Zidentyfikowano, jakie dziatania
dodatkowe podejmujg przedstawiciele zawoddéw pomocowych i twérczych w pracy. Ustalono

takze, ze gtbwnym motywem zaangazowania poza obowigzki u obu tych grup jest zaréwno

samorealizacja jak i dziatanie na rzecz dobra innych. Dzieki wykorzystaniu metody
modelowania réwnan strukturalnych wytoniono determinanty zaangazowania w dziafania

wykraczajgce poza podstawowe obwigzki zawodowe na poziomie cech, a w wyniku
wykorzystania hierarchicznego modelowania liniowego wyrdzniono determinanty tego typu

zaangazowania na poziomie stanow. W efekcie wykonanych analiz zmodyfikowano autorski
model zaangazowania w dziatanie. Badania przedstawiajg zjawisko zaangazowania w dziatania

dodatkowe w pracy z perspektywy dziatajgcego podmiotu oraz stanowig kontynuacje i
rozwiniecie dominujgcych obecnie trenddéw badawczych w psychologii organizacji i
psychologii zdrowia pracownikéw. W pracy wskazano takie na znaczenie i praktyczne
implikacje przeprowadzonych badan, ich ograniczenia oraz kierunki przysztych badan.

Stowa kluczowe: zaangazowanie w dziatanie, zaangazowanie w dziatania wykraczajace poza

podstawowe obowigzki zawodowe, samorealizacja, dobro innych



