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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN
WYDZIALU FILOZOFICZNEGO
Adres siedziby: 31-007 Krakow
UL Gotlebia 24
Tel. / fax.: 12 4301475
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA
w grupie pracownikéw badawczych
w Instytucie Psychologii UJ
na Wydziale Filozoficznym
w Zakladzie Psychofizjologii

w ramach projektu pt. ,,Stuchowe odpowiedzi EEG stanu ustalonego z zakresu oscylacji gamma: wplyw fizjologicznych
i patologicznych zmian w pobudzeniu mézgu” finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach konkursu

OPUS 16 (el. PSP: K/PBO/000704)

Krakow, dnia 21.06.2022 r.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajag wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja

nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiadaja co najmniej stopien doktora,
2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy,
3) biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie psychologii lub nauk pokrewnych, uzyskanego nie wczeséniej

niz 7 lat przed datg rozpoczecia konkursu, tj. 15.06.2022 r.,

2) autorstwo lub wspotautorstwo recenzowanych publikacji, w tym w czasopismach indeksowanych na liScie Journal

Citation Reports,

3) autorstwo lub wspotautorstwo wystgpien prezentowanych podczas miedzynarodowych konferencji naukowych,
4) doswiadczenie i wiedza w zakresie badan eksperymentalnych z uzyciem EEG, w szczegdlnosci z uzyciem

potencjatow stuchowych stanu ustalonego (auditory steady-state responses, ASSR),

5) umiejetnosé programowania (preferowany jezyk MATLAB),
6) doswiadczenie w wykonywaniu zaawansowanych analiz statystycznych,
7) Dbiegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Do obowiazkéw adiunkta bedzie nalezalo:
1) Wstepne opracowanie i czyszczenie danych EEG,
2) Rozpowszechnianie wynikow badan,
3) Integracja wynikow projektu i analiza statystyczna,
4) Przygotowanie i sktadanie manuskryptow, udzial w procesie recenzyjnym,
5) udziatl w spotkaniach zespotu badawczego.

Bezposrednim przelozonym bedzie kierownik projektu, dr hab. Marek Binder, prof.

uJ.



Ze streszczeniem projektu zapoznaé mozna sie tutaj: https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/431227-pl.pdf

Oferujemy:
1) umowe o prace w pelnym wymiarze godzin (caly etat),
2) mozliwo$¢ rozwoju naukowego i doskonalenia warsztatu badawczego,
3) mozliwo$¢ realizacji wiasnych projektow naukowych we wspoltpracy z cztonkami zespotu.

Osoby przystepujace do konkursu prosimy o przesta¢ na adres e-mail marek.binder@uj.edu.pl nastepujace dokumenty:

1.

No o wN
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10.

11.

podanie wraz z listem motywacyjnym (w jezyku angielskim),

zyciorys (w jezyku angielskim),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

odpis dyplomu doktorskiego (lub skan odpisu),

informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym Kandydata/Kandydatki (w jezyku angielskim),

wykaz publikacji,

opinie¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach Kandydata/Kandydatki
do pracy naukowej (w jezyku angielskim),

oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasno$cig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Wzory dokumentéw mozna pobrac ze stron:
http://www.cso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Dodatkowych informacji na temat tego konkursu udziela kierownik projektu, dr hab. Marek Binder, prof. UJ
e-mail: marek.binder@uj.edu.pl
Wybrani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna w umoéwionym terminie.

Termin rozpoczecia konkursu: 21 czerwca 2022 r.
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 15 lipca 2022 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu nastapi do dnia 21 lipca 2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Filozoficznego
Dr hab. Jacek Nowak, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1.

2.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gofebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogloszeniu w ramach
wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w niniejszym ogloszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w
postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy —
Kodeks pracy.

Obowiazek podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
instytut.psychologi@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Instytut Psychologii, ul. R. Ingardena 6, 30-060
Krakow, lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w Instytucie Psychologii UJ.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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